Klubitalotoiminnan kansainvaliset standardit v. 2011 -

Klubitalojen kuntoutusmalli maaritellaan klubitalotoiminnan kansainvalisissa standardeissa, joista maailman-
laajuinen klubitaloyhteis6 on sopinut konsensusperiaatetta noudattaen. Ndissa standardeissa ilmaistut peri-
aatteet ovat klubitaloyhteison menestyksen kannalta keskeisessa asemassa autettaessa psyykkisesti sairastu-
neita ihmisia tulemaan toimeen ilman sairaalahoitoa ja samalla saavuttamaan sosiaalisia, taloudellisia, koulu-
tuksellisia ja ammatillisia tavoitteita. Standardit toimivat myds jasenten perusoikeuksien maarittelyna ja eetti-
sena ohjesaantona henkilokunnalle, hallitukselle ja hallintoon osallistuville henkil6ille. Standardit edellyttavat
Klubitalon toimivan paikkana, joka kunnioittaa jasenidan ja antaa heille mahdollisuuksia.

Standardit luovat pohjan Klubitalojen laadunarvioinnille Kansainvalisen Klubitalojen kehittamiskeskuksen
(ICCD) sertifiointiprosessissa.

Kahden vuoden valein maailmanlaajuinen klubitaloyhteiso kay lapi nama standardit ja muuttaa niitad tarpeen

mukaan. Tata prosessia ohjaa ICCD:n standardikomitea Standards Review Committee, joka koostuu eri puolilla
maailmaa toimivien, ICCD:n sertifikaatin saaneiden Klubitalojen jaseniston ja henkildkunnan edustajista.

JASENYYS
1. Jasenyys on vapaaehtoinen ja aikarajoitteeton.

2. Klubitalo paattaa uusien jasenten hyvaksymisesta. Jaseneksi pdasee kuka tahansa psyykkisesti sairastunut
henkil®, ellei han silla hetkella merkittavasti uhkaa klubitaloyhteison yleista turvallisuutta.

3. Jasenet valitsevat, kuinka he hyédyntavat Klubitaloa ja keiden henkil6kuntaan kuuluvien kanssa he tyosken-
televat. Jasenia ei velvoiteta osallistumiseen sopimusten, aikataulujen tai sdantdjen avulla.

4. Kaikilla jasenilla on tasavertainen oikeus kayttaa kaikkia Klubitalon tarjoamia mahdollisuuksia riippumatta
diagnoosistaan tai toimintakyvystaan.

5. Jasenet voivat halutessaan olla mukana kirjoittamassa kaikkia asiakirjoja, jotka koskevat heidan osallistumis-
taan Klubitalon toimintaan. Kaikki tallaiset asiakirjat allekirjoittaa seka jasen etta henkilokuntaan kuuluva.

6. Jasenilla on oikeus palata milloin tahansa klubitaloyhteis66n poissaolon pituudesta riippumatta, mikali hei-
dan paluunsa ei aiheuta uhkaa klubitaloyhteisolle.

7. Klubitalolla on tehokas jarjestelma yhteyden pitamiseksi niihin jaseniin, jotka eivat kdy Klubitalolla, alkavat
eristdytya yhteiskunnasta tai ovat sairaalahoidossa.

HENKILOSUHTEET

8. Kaikki Klubitalon kokoukset ovat avoimia seka jasenille ettd henkil6kunnalle. Klubitalolla ei ole sellaisia
muodollisia, pelkdstdan jasenille tai pelkdstdadan henkilékunnalle tarkoitettuja kokouksia, joissa keskusteltaisiin
toimintaan liittyvistd paatoksista ja jaseniin liittyvista asioista.

9. Klubitalossa on henkilokuntaa riittdvasti tukemaan jasenten sitoutumista mutta niin vdahan, ettei henkil6-
kunta selviydy velvollisuuksistaan ilman jasenten aktiivista osallistumista.

10. Klubitalon henkilokunnalla on yleisluonteinen tyénkuva. Koko henkilokunnalla on yhteinen vastuu tyollis-
tymisesta, asumisesta, ilta-, viikonloppu- ja juhlapdivatoiminnasta ja yksikéiden toiminnasta. Klubitalon henki-
I6kunnalla ei ole muita suuria velvoitteita kuin klubitalotyo.



11. Vastuu Klubitalon toiminnasta on jasenilld ja henkilokunnalla ja viime kddessa Klubitalon johtajalla. Kes-
keista tassa vastuussa on jasenten ja henkilokunnan sitoutuminen kaikkeen Klubitalon toimintaan.

TILAT
12. Klubitalo on erillinen toimija, jolla on oma nimi, osoite ja puhelinnumero.

13. Klubitalolla on omat toimitilat. Se on erilldadn mielenterveyskeskuksista ja laitoksista, eika sen tiloja kayteta
muuhun toimintaan. Klubitalon tilat on suunniteltu niin, ettd ne mahdollistavat tyopainotteisen paivan ja ovat
samalla viihtyisat ja kooltaan tarkoituksenmukaiset seka viestittavat arvostusta ja kunnioitusta.

14. Jasenet ja henkilokunta paasevat kaikkiin Klubitalon tiloihin. Pelkastaan henkilékunnalle tai pelkastaan
jasenille tarkoitettuja tiloja ei ole.

TYOPAINOTTEINEN PAIVA

15. Ty6painotteinen paiva sitouttaa jasenet ja henkilokunnan yhdessa, rinta rinnan huolehtimaan Klubitalon
toiminnasta. Klubitalo kiinnittda padhuomion jasenten vahvuuksiin, taipumuksiin ja kykyihin, joten tydpainot-
teiseen pdivaan ei saa sisaltya ladkehoitoa eika paivakeskus- tai terapiatoimintaa Klubitalolla.

16. Klubitalolla tehddan yksinomaan tyota, joka syntyy Klubitalon toiminnasta ja klubitaloyhteisdn kehittami-
sestd. Maksullinen tai ilmainen ty6 ulkopuolisille henkildille tai yhteisoille ei ole hyvaksyttavaa Klubitalolla.
Jasenille ei makseta palkkaa mistdan klubitalotyosta, eikd mitdan keinotekoisia palkkiojarjestelmia ole.

17. Klubitalo on avoinna vahintaan viitena paivana viikossa. Tydpainotteinen pdiva vastaa tavanomaisia ty6-
aikoja.

18. Klubitalo on organisoitu yhdeksi tai useammaksi tyoyksikoksi, joissa kussakin on riittavasti henkilokuntaa,
jasenia ja mielekasta tyota taysipainoisen ja sitoutumista tukevan tydpainotteisen paivan toteuttamiseksi.
Yksikodiden kokouksia pidetdaan jasenten ja henkilokunnan suhteiden yllapitamiseksi seka paivan tdiden organi-
soimiseksi ja suunnittelemiseksi.

19. Kaikki Klubitalon ty6 on suunniteltu auttamaan jasenia saamaan takaisin omanarvontuntonsa, itseluotta-
muksensa ja mielekkyyden elamalleen. Sen ei ole tarkoitus olla mihinkdan tiettyyn tydhon valmentavaa koulu-
tusta.

20. Jasenilla on mahdollisuus osallistua kaikkiin Klubitalon téihin, myos hallintoon, tutkimukseen, jaseneksi
ottoon ja perehdyttamiseen, yhteydenpitoon poissaoleviin jaseniin seka henkildkunnan tydhonottoon, val-
mennukseen ja arviointiin, suhdetoimintaan, etujen ajamiseen ja Klubitalon vaikuttavuuden arviointiin.
TYOLLISTYMINEN

21. Klubitalo mahdollistaa jasenilleen paluun ansiotyéhon siirtymatyon, tuetun tyon ja itsenadisen tyon avulla.
Siksi klubitalolla ei ole jasenten tyollistymista varten sisdista liiketoimintaa, erillisia liikeyrityksia eika suojatyo-
paikkoja.

Siirtymatyo

22. Klubitalolla on oma siirtymatydohjelma, joka tarjoaa jasenoikeutena mahdollisuuksia tyéskennella liike-
elaman ja teollisuuden tyopaikoissa. Klubitalon siirtymatyéohjelmaan kuuluu oleellisena piirteena se, etta Klu-

bitalo takaa sijaisen kaikille siirtymatyopaikoille jasenten poissaolojen ajaksi.

Lisaksi siirtymatyéohjelma tayttaa seuraavat peruskriteerit:



a. Halu tehda ty6ta on tarkein yksittdinen tekija, joka ratkaisee mahdollisuuden paasta siirtymatyohon.
b. Jasenelld on mahdollisuus padsta uuteen siirtymatyodpaikkaan riippumatta siita, kuinka hyvin han on
onnistunut edellisissa siirtymatydpaikoissa.
c. Jasenet tyoskentelevat tydnantajan toimitiloissa.
d. Tyonantaja maksaa suoraan jasenille yleisen palkkatason mukaisen palkan mutta vahintaan
minimipalkan.
e. Siirtymatyopaikat kattavat laajan valikoiman erilaisia tydmahdollisuuksia.
f. Siirtymatyo on osa- ja maaraaikaista, yleensa 15-20 tuntia viikossa, kestoltaan 6—9 kuukautta.
g. Jasenten valitseminen ja valmentaminen siirtymatyohon on Klubitalon, ei tydnantajan vastuulla.
h. Klubitalon jasenet ja henkilokunta laativat siirtymatyopaikkoja koskevia raportteja kaikille asianomaisille
tahoille, jotka kasittelevat jasenten etuuksia.
i. Siirtymatyopaikoista vastaavat Klubitalon henkilokunta ja jasenet, eivat siirtymatyohon erikoistuneet
henkilot.
j- Klubitalon sisalla ei ole siirtymatyopaikkoja. Taustaorganisaatiossa olevien siirtymatydpaikkojen taytyy
olla Klubitalon ulkopuolella ja tayttaa kaikki edellda mainitut kriteerit.

Tuettu ja itsendinen tyo

23. Klubitalolla on oma tuetun tyén ohjelma ja itsenaisen tydn ohjelma, joiden tarkoitus on auttaa jasenia
hankkimaan ty6ta, sailyttamaan tyopaikkansa ja saamaan entistd parempia tyopaikkoja. Klubitalotoiminnassa
tuetulle tyélle tunnusomaista on se, etta Klubitalo pitda yhteyttd jaseneen ja tydnantajaan. Jasenet ja henkil 6-
kunta ratkaisevat yhdessa, millaista tukea ja kuinka usein tarvitaan ja missa paikassa tata tukea annetaan.

24. Itsendisessa tyossa kayvilla jasenilla on edelleen kaytettavissaan kaikki Klubitalon tukimuodot ja palvelut,
kuten etuuksiin liittyva etujen ajaminen seka apu asuntoasioissa ja hoidollisissa, oikeudellisissa, taloudellisissa
ja henkilokohtaisissa asioissa. Heilld on edelleen myds oikeus osallistua Klubitalon ilta- ja viikonlopputoimin-
taan.

KOULUTUS

25. Klubitalo auttaa jasenia padsemaan ammatillisiin ja koulutuksellisiin tavoitteisiinsa hyddyntamalla paikka-
kunnan aikuiskoulutusmahdollisuuksia. Jos Klubitalolla on my®6s sisdista koulutustoimintaa, siind hyodynnetdan
merkittavasti jasenten opetus- ja ohjaustaitoja.

TALON TOIMINTA

26. Klubitalo sijaitsee alueella, jonne paasee paikallisliikenteen kulkuneuvoilla niin, ettad seka toimintaan osal-
listuminen etta siirtymatyossa kdyminen on mahdollista. Klubitalo tarjoaa tai jarjestda toimivia vaihtoehtoja
silloin, kun julkiset kulkuyhteydet ovat puutteelliset.

27. Klubitalon jasenet ja henkil6kunta tarjoavat yhteiskunnallisia tukipalveluja. Yhteiskunnalliset tukipalvelut
on sijoitettu Klubitalon tydyksikaihin. Niihin kuuluu oikeuksiin ja etuuksiin liittyva apu, asuminen ja terveiden
eldamantapojen edistdminen sekd apu laadukkaiden terveydenhoidon, mielenterveyden, ladkinnan ja paihde-
huollon palvelujen hankkimisessa yhteiskunnalta.

28. Klubitalo on sitoutunut jarjestamaan kaikille jasenille valikoiman turvallisia, asianmukaisia ja kohtuuhintai-
sia asumisvaihtoehtoja, my6s mahdollisuuksia itsendiseen asumiseen. Klubitalolla on kadytettavissddn nama
kriteerit tayttdavia asumismahdollisuuksia, tai ellei ole, Klubitalo kehittda oman asunto-ohjelmansa.

Klubitalojen asunto-ohjelmat tayttavat seuraavat peruskriteerit:
a. Jasenet ja henkil6kunta vastaavat toiminnasta yhdessa.

b. Jasenet asuvat asunnoissaan omasta halustaan.
c. Jasenet valitsevat asuntonsa sijainnin ja huonetoverinsa.



d. Toimintatapoja ja -periaatteita kehitetaan Klubitalon muun kulttuurin kanssa

yhdenmukaisella tavalla.

e. Tuen maaraa lisataan tai vahennetdan jasenen kulloistenkin tarpeiden mukaan.

f. Jasenet ja henkilokunta yllapitavat aktiivisesti yhteyksia auttaakseen jasenia sdilyttdmaan asuntonsa etenkin
sairaalahoitojaksojen aikana.

29. Klubitalo arvioi vaikuttavuuttaan objektiivisesti ja saanndllisesti.

30. Klubitalon johtaja, jasenet, henkilokunta ja muut asianosaiset osallistuvat klubitalomallia kasittelevaan
kolmen viikon koulutukseen sertifioidussa koulutuskeskuksessa.

31. Klubitalolla on virkistys- ja vapaa-ajan toimintaa iltaisin ja viikonloppuisin. Juhlapaivid vietetdan niiden var-
sinaisina kalenteripdivina.

RAHOITUS, JOHTO JA HALLINTO

32. Klubitalolla on itsendinen hallitus, tai jos se on liittyneena taustaorganisaatioon, silla on erillinen neuvoa-
antava hallitus. Tdma koostuu henkil6ista, jotka ovat sellaisessa yhteiskunnallisessa erityisasemassa, etta he
voivat tarjota Klubitalolle taloudellista, oikeudellista, lainsaadannollista, tyollistymistad edistavaa, potilasetujar-
jestoihin liittyvaa ja yhteiskunnallista tukea seka etujen ajamista.

33. Klubitalo laatii oman budjettinsa ja seuraa sen toteutumista. Hallitus tai neuvoa-antava hallitus hyvaksyy
budjetin ennen tilikauden alkua ja seuraa sita saanndllisesti tilikauden aikana.

34. Henkilokunnan palkat ovat kilpailukykyisia verrattuina vastaavista tehtavista maksettaviin palkkoihin mie-
lenterveysalalla.

35. Klubitalolla on asiaan liittyvien viranomaisten tuki ja kaikki tarpeelliset luvat. Klubitalo toimii yhteistyossa
sellaisten henkildiden ja organisaatioiden kanssa, jotka voivat lisata Klubitalon vaikuttavuutta yhteiskunnassa.

36. Klubitalolla on avoimia keskustelutilaisuuksia ja toimintatapoja, jotka tekevat mahdolliseksi jasenten ja
henkilékunnan aktiivisen osallistumisen paatéksentekoon, yleensa konsensuksessa, asioissa, jotka koskevat
hallintoa, toimintaperiaatteista sopimista seka Klubitalon tulevaisuuden suuntalinjoja ja kehittamista.



